
EMPRESA, SUMA’T A LA DUAL!

Què és la Formació Professional (FP) dual?

● És aquella modalitat d’FP en la qual l’alumnat combina la formació
en el centre educatiu amb una estada de llarga durada a l’empresa.

Quina relació s’estableix entre l’empresa i l’aprenent/a?

● Actualment aquesta estada es formalitzar mitjançant un contracte
laboral o una beca formativa amb una compensació econòmica per
part de l’empresa a l’alumnat.

Quins beneficis aporta a l’empresa?

● Creació, identificació i captació de talent.
● Formació del talent en la cultura i processos propis de l’empresa.
● És una manera d’invertir en Responsabilitat Social Corporativa, tot

proporcionant experiència professional als i a les aprenents,
col·laborant així en la reducció de l’atur.

Quins passos ha de seguir l’empresa?

1. Formalitzar el conveni de col·laboració amb el centre educatiu
2. Acordar amb el centre educatiu les tasques que desenvoluparà

l’aprenent/a a l’empresa
3. Designar una persona tutora en l’empresa per al seguiment i

valoració de l’aprenent/a i la coordinació periòdica amb el centre
educatiu.

4. Formalitzar la relació de contracte o beca amb l’aprenent/a i iniciar
l’estada formativa a l’empresa

5. Fer el seguiment i participar en la valoració constant de l’aprenent/a

L’empresa rep algun incentiu?

● La beca i el contracte per a la formació en alternança poden tenir
diferents incentius respecte a la Seguretat Social, en funció de la
tipologia de l’empresa i de la situació de l’aprenent/a.

En quin moment podrà començar l’alumnat a l’empresa?

● El calendari depèn de com s’estructura cada centre educatiu.
● Cal tenir present que la major part d’ensenyaments tenen una

durada de dos cursos acadèmics, cadascun de setembre a juny.
● El més habitual és que l’alumnat s’incorpori a l’empresa o bé a l’inici

del segon curs, o bé a finals del primer curs (habitualment a partir del
mes de maig).

● L’estada a l’empresa sol durar fins a finals del segon curs (maig-juny)

Quin horari podrà fer l’alumnat a l’empresa?

● L’horari també depèn de com s’estructura cada centre educatiu.
● En general, tant el contracte de formació en alternança com la beca

formativa tenen en compte l’horari de l’alumnat al centre educatiu
dins la seva jornada laboral per determinar el límit d’hores que pot fer
l’alumnat a l’empresa.

● El més habitual és que l’alumne realitzi, en promig, unes 25 hores
setmanals a l’empresa i unes 15 a l’institut.

● Empresa i centre educatiu hauran de coordinar-se per encaixar els
seus horaris.



Quins ensenyaments s’imparteixen en FP dual i on?

● Es pot consultar l’oferta d’FP dual a:

https://agora.xtec.cat/fpdual/centres-educatius/
mapa-de-centres-dfp-dual/

Com identificar els perfils que més s’adeqüen a l’empresa?

● Es pot consultar les característiques dels diferents ensenyaments a:

https://triaeducativa.gencat.cat/ca/fp/
families-professionals/

Exemples d’empreses que participen de la FP dual

● Es pot consultar el llistat d’empreses que participen en l’FP dual a:

https://projectes.xtec.cat/fpdual/empresa/
empreses-que-participen-de-lfp-dual/

Vull saber més sobre l’FP dual, què he de fer?

● Contacta amb nosaltres a través del següent formulari:

https://agora.xtec.cat/fpdual/empresa/

● Visita la següent plana web per saber a qui adreçar-te:

https://agora.xtec.cat/fpdual/informacio/
on-adrecar-vos/
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